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Порядок обкладання заробітної плати податком з доходів фізичних осіб
Найпоширенішою виплатою, що здійснюють підприємства на адресу своїх працівників, є заробітна плата.

Багато положень Закону не так зрозумілі, як може показатися на перший погляд. Можливо, після прийняття відповідних нормативно-правових актів, з’явиться більш чітке трактування деяких неоднозначних тлумачень. 

Проте, спробуємо проаналізувати порядок обкладання заробітної плати податком з доходів фізичних осіб у світлі прийдешніх змін у законодавстві.

Визначення заробітної плати
Відповідно до пп. 4.2.1 Закону до складу загального місячного оподатковуваного податком доходу включаються доходи у вигляді заробітної плати, інші виплати і винагороди, нараховані (виплачені) платникові податку відповідно до умов трудового або цивільно-правового договорів. 

Як і раніше, обов’язок нараховувати, утримувати і платити податок з доходів фізичних осіб покладено на підприємства, установи, організації, а також приватних підприємців, що виплачують заробітну плату своїм найманим робітникам. Такі особи в Законі визначені як «податкові агенти». 

Важливо відзначити, що відповідно до п. 3.5 Закону при нарахуванні доходів у вигляді заробітної плати об’єкт оподатковування визначається як нарахована сума такої заробітної плати, зменшена на суму збору в Пенсійний фонд або внесків у фонди загальнообов’язкового державного соціального страхування, що відповідно до закону утримуються за рахунок доходу найманої особи. Тобто, можна затверджувати, що для оподатковування заробітної плати її величина повинна бути зменшена на всі соціальні внески, що утримуються з неї, а саме: 

· внесок на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування; 

· внесок на страхування в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності й витратами, обумовленими народженням і похованням; 

· внесок на страхування на випадок безробіття. 

Такий порядок стосується заробітної плати, отриманої як за основним місцем роботи, так і за сумісництвом. 

Ставка податку
Ставка податку з доходів фізичних осіб визначена п. 7.1 і п. 22.3 Закону і в 2004 році буде складати 13 % щодо заробітної плати, яка отримана працівником, як за основним місцем роботи, так і за сумісництвом. 

Тобто, починаючи з 1 січня 2004 року для цілей оподатковування доходів фізичних осіб, класифікація місця роботи (основне або не основне) не має значення. 

Значення буде мати місце роботи, на якому застосовується податкова соціальна пільга, і місце роботи, на якому така пільга не застосовується. 

Податкові соціальні пільги
Податкові соціальні пільги – це своєрідний аналог пільг ст. 6 Декрету «Про прибутковий податок з громадян». 

Перелік категорій платників і розмір соціальної пільги, встановленої Законом, наведені у таблиці. 

	Категорії платників 
	Розмір (п. 6.1 Закону)
	Розмір (п. 22.4 Закону на 2004 р.) 

	1 
	2 
	3 

	Будь-який платник 
	Одна мінімальна заробітна плата (МЗП) у розрахунку на місяць, встановлена Законом на 1 січня звітного податкового року 
	30 % від МЗП 

	Для платника податку, що: 

– є самотньою матір’ю або самотнім батьком (опікуном, піклувальником) – у розрахунку на кожну дитину віком до 18 років; 

– утримує дитину - інваліда I або II групи – у розрахунку на кожну дитину віком до 18 років; 

– має трьох або більше дітей віком до 18 років – у розрахунку на кожну таку дитину; 

– є вдівцем або вдовою; 

– є особою, віднесеною згідно з законом до 1 і 2 категорії осіб, що постраждали унаслідок Чорнобильської катастрофи, включаючи осіб, нагороджених грамотами Президії Верховної Ради УРСР у зв’язку з їх участю у ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи; 

– є учнем, студентом, аспірантом, ординатором, ад’юнктом, військовослужбовцем строкової служби; 

– є інвалідом I або II групи, у тому числі з дитинства; 

– є особою, якій присуджено довічну стипендію як громадянину, що зазнав переслідувань за правозахисну діяльність, включаючи журналістів 
	150 % мінімальної заробітної плати 
	150 % х (30 % МЗП)  

	Для платника податку, що є: 

– Героєм України, Героєм Радянського Союзу або повним кавалером ордена Слави або Трудової Слави; 

– учасником бойових дій під час Другої світової війни або особою, що у той час працювала в тилу і має відповідні державні відзнаки;

– колишнім в’язнем концтаборів, гетто й інших місць примусового утримання під час Другої світової війни або особою, визнаною репресованою або реабілітованою; 

– особою, що була насильно вивезена з території колишнього СРСР під час Другої світової війни на територію держав, що перебували в стані війни з колишнім СРСР або були окуповані фашистською Німеччиною та її союзниками; 

– особою, що знаходилося на блокадній території колишнього Ленінграда (Санкт-Петербург, Російська Федерація) у період з 8 вересня 1941 року по 27 січня 1944 року.
	200 % мінімальної заробітної плати 
	200 %  х (30 % МЗП)  


Податкова соціальна пільга застосовується до нарахованого місячного доходу платника податку у вигляді заробітної плати винятково за одним місцем його нарахування (виплати). 

Працівник подає роботодавцеві заяву про самостійне обрання місця застосування податкової соціальної пільги за формою, що буде визначена ДПАУ. 

Обмеження щодо застосування податкової соціальної пільги
Відповідно до пп. 6.5.1 Закону податкова соціальна пільга застосовується до доходу, отриманому платником податку у вигляді заробітної плати протягом звітного податкового місяця, якщо її розмір не перевищує суму місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленого на 1 січня звітного податкового року, помножену на 1,4 та округлену до найближчих 10 грн. 

При цьому на сьогоднішній день залишається неясним: обмеження діє лише щодо заробітної плати, одержуваної за одним місцем роботи, або щодо загальної заробітної плати, одержуваної від різних роботодавців. Адже застосування обмеження по пільзі до заробітної плати за одним місцем роботи ставить працівника в невигідне положення щодо того працівника, який одержить таку ж суму, але в декількох роботодавців. 

До того ж ніякого перерахування для працівників, що працюють на декількох місцях роботи, Законом не передбачено. Так, відповідно до п. 18.2 Закону обов’язок платника податку щодо представлення декларації вважається виконаним, якщо він одержував доходи винятково від податкових агентів, зобов’язаних надавати звітність щодо податку з доходів фізичних осіб у встановленому порядку. 

Перерахування буде здійснюватися тільки на тому місці роботи, де до заробітної плати працівника застосовувалася податкова соціальна пільга (пп. 6.5.2 Закону). 

Особливості застосування податкової соціальної пільги за визначеними видами доходу
Відповідно до пп. 6.3.3 Закону податкову соціальну пільгу не можна застосувати до інших доходів платника податків, якщо він протягом звітного податкового місяця одержував одночасно такі доходи, як: 

· плата за виконання громадських робіт, що цілком або частково фінансуються за рахунок бюджету або відповідного фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування; 

· стипендія, грошове або майнове (речове) забезпечення, одержувані учнями, студентами, аспірантами, ординаторами, ад’юнктами, військовослужбовцями строкової служби, що виплачуються з бюджету; 

· заробітна плата під час відбування покарання у вигляді позбавлення волі; 

· заробітна плата, нарахована (виплачена) за здійснення роботи за наймом у складі екіпажу (команди) транспортного засобу, що перебуває за межами території України, її територіальних вод (виключної економічної зони), у тому числі на якірних стоянках, та належить резиденту на правах власності або знаходиться в його тимчасовому (строковому) користуванні та/або є зареєстрованим у Державному судновому реєстрі України або Судновій книзі України; 

· заробітна плата осіб, що відповідно до закону є державними службовцями; 

· доходи самозайнятої особи від підприємницької діяльності, а також іншої незалежної професійної діяльності. 

Інакше кажучи, якщо фізична особа одержує заробітну плату (у пп. 6.3.3 це називається «іншим доходом») і одночасно зазначений вище вид доходу, виплачуваний з бюджету, щодо такої заробітної плати застосування податкової соціальної пільги є неправомірним. 

Що ж стосується приватного підприємця, то він не має права на податкову соціальну пільгу ні щодо доходів від підприємницької діяльності, ні щодо заробітної плати, яку він може одержувати як наймана особа від роботодавця. 

Дата застосування податкової соціальної пільги
Відповідно до пп. 6.3.2 Закону податкова соціальна пільга починає застосовуватися до нарахованих доходів у вигляді заробітної плати з дня одержання роботодавцем заяви платника податків про застосування пільги. Пільга не застосовується до доходу, нарахованого до моменту одержання такої заяви, крім випадків, відзначених у пп. 6.3.3 Закону. 

Як визначено у пп. 6.3.1 Закону, податкова соціальна пільга застосовується до нарахованого місячного доходу платника податку у вигляді заробітної плати. Тому для моменту застосування пільги важливий конкретний місяць, у якому було подано заяву, а не число (це позбавить бухгалтера від трудомістких розрахунків протягом місяця у зв’язку з наданням пільги працівнику). 

Щодо доходів, зазначених у пп. 6.3.3 Закону, податкова соціальна пільга може застосовуватися при їх нарахуванні (виплаті), тобто з моменту одержання права на пільгу, без надання відповідної заяви. 
Порядок сплати податку з доходів фізичних осіб
Відповідно до пп. 8.1.2 Закону податок підлягає сплаті (перерахуванню) до бюджету при виплаті оподатковуваного податком доходу єдиним платіжним документом. Банки не мають права приймати платіжні документи на виплату доходу, якщо не передбачається сплата (перерахування) цього податку до бюджету. Якщо оподатковуваний податком доход нараховується, але не виплачується платнику податку особою, що його нараховує, то податок підлягає сплаті (перерахуванню) до бюджету у терміни, встановлені законом для місячного податкового періоду, тобто до 30 числа (включно) майбутнього місяця. 

Таким чином, Законом введено зовсім нову вимогу, на підставі якої, невиплата заробітної плати не врятує роботодавців від сплати податку з нарахованих, але не виплачених доходів фізичних осіб.
Щодо виплати заробітної плати в негрошовій формі або готівкою з каси, то відповідно до Закону податок повинен бути сплаченим протягом банківського дня, наступного за днем такої виплати. 

Заключні положення

Відповідно до п. 22.6 Закону доходи, нараховані в інтересах платників податку за періоди до 1 січня 2004 року, обкладаються податком на доходи фізичних осіб за правилами, що діяли на момент такого нарахування, незалежно від термінів їх фактичної виплати, але не пізніше 1 січня 2005 року.

Інакше кажучи, щодо зазначеної заробітної плати зберігаються шкала ставок прибуткового податку та пільги щодо прибуткового податку, які регулювалися Декретом «Про прибутковий податок з громадян».

Таке саме, як передбачається, стосується і моменту оплати прибуткового податку ‑ він повинен сплачуватися до бюджету у термін виплати заборгованості з такої заробітної плати.

